Chamada Publica de Bolsistas —SEBRAE/PR — 03/2022
08/07/2022

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Paranad - SEBRAE/PR torna
publica a abertura das inscricOes para captacdo de até 135 (cento e trinta e cinco) bolsistas
sendo 45 (quarenta e cinco) efetivos e 90 (noventa) reservas /profissionais para atuarem como
Agente Local de Inovagdo Rural na condicdo de BOLSISTAS, conforme disposto na Instrucdo
Normativa n° 59 do SEBRAE, no ambito do Projeto REDE DE AGENTES SEBRAE, cujo objetivo é a
implementacdao de um amplo ecossistema com diferentes formas de atua¢ao, em alinhamento
as reais necessidades territoriais e setoriais do estado do Parana, no sentido de: a) melhorar o
Ambiente de Negocios para as pequenas empresas; b) fomentar e desenvolver
empreendedores; c¢) ampliar o acesso a Crédito e Capital; e d) promover a inovagéo,
digitalizagdo e internacionalizagdo de pequenos negdcios.

1. Das Definigoes

1.1. Publico do Sebrae: é composto por 3 classes principais: os 1) Pequenos Negdcios e seus
proprietarios (empresarios, produtores rurais e artesdos), 2) potenciais empresarios, que sdo
pessoas que ja desenvolveram ou estdo desenvolvendo ac¢des no sentido de abrir um negdcio
(3) potenciais empreendedores, que sdao pessoas nas quais o Sebrae busca desenvolver o
empreendedorismo e a cultura empreendedora.

1.2. Pequenos negocios: para fins de atendimento pelo SEBRAE, os Pequenos Negdcios sdo
empreendimentos com faturamento bruto anual de até RS 4,8 milhdes — a partir de 2018,
regularizados perante o poder publico através do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
ou outros registros oficiais (Produtor Rural: Inscricdo Estadual, Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf
- DAP, Numero do imével na Receita Federal - NIRF, Registro de Pescador; Artesdao: Carteira
Nacional de Artesdo ou de Trabalhador Manual).

1.3. Produtor Rural: Para fins de atendimento do Sebrae, sdo considerados produtores rurais as
pessoas fisicas que explorem atividades agropecuarias, realize majoritariamente a
comercializagdo da sua produgdo in natura, faturem até RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais) por ano e possuam Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), Inscricao
Estadual (IE) de produtor, Declaracdo de Aptiddo ao PRONAF (DAP) ou NUmero do imdvel na
Receita Federal - NIRF. Soma-se a esse grupo o dos aquicultores e pescadores com registro
emitidos pelo governo federal.

2.Informagoes Preliminares
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2.1. O SEBRAE/PR tem por missdo promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel
dos pequenos negdcios e fomentar o empreendedorismo, razdo pela qual serve o presente edital
para que bolsistas possam atuar no territério paranaense com a¢des de atendimento integradas,
de forma ativa, visando os atendimentos aos 04 eixos de atuacdo do SEBRAE/PR e seus
respectivos clientes.

2.2. O bolsista deverd ser um profissional com perfil proativo para atuar junto a pequenas
empresas e/ou territdrios das cidades que compdem a regido de atuacdo do projeto, para, em

conjunto com os empresarios, identificar oportunidades de inovacgao.

2.3. O Projeto terd duracgdo de até 18 (dezoito ) meses para o Agente Bolsista N4 e de até 12
(doze) meses para o Agente Bolsista N6.

2.4. Os Bolsistas atuardao conforme local e quantidade de vagas indicadas na tabela abaixo:

~ . CODIGO DA | QUANTIDAD CADASTRO
REGIAO E CIDADE DE ATUACAO TIPO DE BOLSISTA VAGA E DE VAGAS RESERVA
Curitiba
N6 OR1 05 10
Curitiba
N4 ALl 1 01 02
Regional Centro
Guarapuava
P N4 ALl 2 01 02
Tibagi N4 ALl 3 01 02
Castro N4 ALl 4 01 02
Irati N4 ALI5 01 02
Regional Leste
Adrianopolis, Bocaiuva do Sul, ALl 6
Cerro Azul, Tunas do Parana, Dr.
Ulisses, Rio Branco do Sul, N4 04 08
Itaperucgu
Regiao Metropolitana de Curitiba
Araucaria, Agudos do Sul, ALl 7
Almirante Tamandare, Campo
Largo, Campo Magro, Campina N4 03 06
Grande do Sul, Campo do
Tenete, Contenda, Colombo,
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Fazenda Rio Grande, Lapa,
Mandirituba, Quitandinha,
Pien, Pinhais, Piraquara, Rio
Negro, Quatro Barras, Sao Jose
dos Pinhais, Tijucas do Sul

Litoral

Antonina, Guaraquecaba, ALl 8
Guaratuba, Matinhos,
Morretes,Paranagua, Pontal do
Parana

N4 03 06

Regional Noroeste

N4 ALI 9 02 04

Maringa, Cianorte

Territorio Norte Pioneiro

ALl 10
Bandeirantes e Andira N4 01 02
Cambara e Jacarezinho N4 ALl 11 01 02
Joaquim Tavora e Ribeirao Claro N4 ALl 12 02 04
Siqueira Campos e Wenceslau N4 ALl 13 01 02
Braz
Santana do llgtsara\;i:aSao Jose da NA4 ALl 14 01 02
Tomazina e Pinhalao N4 ALI 15 01 02
Jaboti, Ibaiti e Japira N4 ALl 16 01 02
Congonhinhas e Carlopolis N4 ALl 17 02 04
Territério Norte do Parana
Rolandia e Londrina N4 ALl 18 02 04
Territorio Procopense
Cornelio Procopio N4 ALl 19 01 02
Territério Vale do Ivai
Apucarana N4 ALl 20 01 02
Ibipora N4 ALl 21 01 02
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Territério Paranapanema

Arapongas N4 ALl 22 01 02

Regional Oeste

Cascavel N4 ALl 23 01 02
Cantuquiriguagu N4 ALl 24 01 02
Toledo N4 ALI 25 01 02
Regional Sul

Pato Branco, Itapejara d’Oeste, ALl 26

Coronel Vivida, Chopinzinho, N4 01 02
Mangueirinha, Palmas

Realeza, Capanema, Francisco ALl 27

Beltrdao, Ampére, Salto do N4 01 02
Lontra
Bituruna, Unido da Y|tor|a, N4 ALl 28 01 02
General Carneiro

Dois Vizinhos, Salgado Filho, N4 ALl 29 01 02

Veré

2.5. O bolsistas deverao realizar a escolha do municipio de atuagdao no momento da inscrigao,
exceto os candidatos para Agente N6, que poderao residir em qualquer municipio paranaense.

2.6. Os candidatos aprovados que nao forem imediatamente convocados irdo compor o cadastro
reserva Unico, que ficara valido pelo periodo de vigéncia do Projeto.

2.7. Durante o periodo de vigéncia do Projeto, o desempenho do bolsista serd sistematicamente
avaliado por consultores contratados exclusivamente para essa finalidade.

2.8. A bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo em funcdo do baixo desempenho ou em
razdo do ndo atendimento as expectativas propostas e entregas definidas em seu plano de
trabalho, assegurado ao bolsista o principio da ampla defesa e do contraditério.

2.8.1. Em caso de descontinuidade do Projeto, a bolsa podera ser cancelada, caso ndo haja
possibilidade de remanejamento do bolsista.

2.9. Os bolsistas N4 realizardo suas atividades de forma presencial, sendo que os casos
excepcionais serdo analisados pela equipe do Sebrae/PR, ao passo que os bolsistas N6

executardo suas atividades somente de forma on-line.

2.10. O valor da bolsa é de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para os bolsistas do tipo N4 e de RS
6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) para os bolsistas do tipo N6.
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2.11. Caberd a cada um dos bolsistas providenciar a aquisicdo e/ou contratagdo de:
2.11.1. Microcomputador portatil e smartphone com acesso a internet mével e ferramentas do
pacote Microsoft Office versao atual e suporte a Java;

2.11.2. Um smartphone com nimero de celular habilitado para comunicacao;
2.11.3. Transporte, materiais de expediente e a alimentacdo durante as atividades de campo; e

2.11.4. Outras eventuais aquisicdes e/ou contratacdes necessdrias para execucdo das suas
atividades descritas no Plano de Trabalho.

2.12. Nao havera qualquer tipo de pagamento a titulo de reembolso de despesas para os
bolsistas.

2.13. A bolsa tem carater transitério, ndo é acumulavel com bolsas de outros programas e ndao
gera vinculo empregaticio.

2.14. A participa¢ao dos candidatos no processo de selegdo, objeto deste edital, ndo implica a
obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo ao SEBRAE/PR a avaliacdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em nlimero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificacao.

2.15. Cabera ao candidato o acompanhamento do cronograma e de todas as fases do processo
de seleg¢do, ndo podendo ser o SEBRAE/PR responsabilizado pela perda de eventuais prazos pelo
participante.

2.16. O SEBRAE/PR ndo prestara nenhuma informagdo sobre a Chamada Publica, cabendo a
empresa Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda. todo e qualquer contato com os
candidatos participantes deste processo que poderd ser feito somente por escrito, através do
endereco eletronico: http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

2.17. E vedado ao candidato a Agente Local de Inovacdo Rural a inscricdo em mais de um edital
de Chamada Publica para bolsistas do SEBRAE/PR.

2.18. E garantido ao SEBRAE/PR o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta Chamada
Pdblica, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagdo, compensacao ou reclamacao dos participantes.

2.19. O candidato a bolsista N4 deverd, obrigatoriamente:
a) possuir formacdo académica, em nivel de graduacdo, em qualquer drea de
conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
preferencialmente nas dareas de engenharia agrondomica, engenharia florestal,
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b)

d)

e)

f)

engenharia de alimentos, engenharia de pesca, medicina veterindria, zootécnia, gestao
do agronegdcio, tecnélogo em agronegdcio, tecnélogo em alimentos, bidlogo ou areas a
fins das ciéncias agrarias ou dos alimentos;

possuir experiéncia como profissional de nivel superior hd, pelo menos, 6 (seis) meses
nas areas de gestdo, empreendedorismo, inova¢do e/ou pequenos negdcios;

estar adimplente junto ao Sebrae/PR;

se abster de receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacdo (BEI) do Sistema Sebrae,
cujo periodo de vigéncia se sobreponha a outra bolsa anteriormente concedida, nem
receber bolsas da mesma modalidade por periodo superior a 36 meses, consecutivos ou
alternados;

ter disponibilidade para realizar visitas técnicas a empresas, entidades publicas e
privadas;

possuir residéncia ou ter disponibilidade de residir em um dos municipios estabelecidos
neste Edital ou em municipios préximos.

2.20. O candidato a bolsista N6 devera, obrigatoriamente:

a)

possuir formacdo académica, em nivel de pds-graduacdo, em qualquer area de
conhecimento, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
obrigatoriamente, nas dreas de engenharia agronémica, engenharia florestal, engenharia
de alimentos, engenharia de pesca, medicina veterinaria, zootécnia, gestdo do
agronegoécio, tecnélogo em agronegdcio, tecndlogo em alimentos, bidlogo ou areas a fins
das ciéncias agrarias ou dos alimentos

possuir experiéncia comprovada como profissional de nivel superior hd, no minimo, 6
(seis) meses, em atividades praticas relacionadas a projetos de pesquisa,
acompanhamento e orientacdo de bolsistas;

possuir experiéncia em atividades de orientacdo técnica;

estar adimplente junto ao Sebrae/PR;

se abster de receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacao (BEI) do Sistema Sebrae,
cujo periodo de vigéncia se sobreponha a outra bolsa anteriormente concedida, nem
receber bolsas da mesma modalidade por periodo superior a 36 meses, consecutivos ou
alternados.

2.21. N3o podera tornar-se bolsista:

2.21.1. Pessoa fisica que seja membro do Conselho Deliberativo, membro do Conselho Fiscal ou
integrante da Diretoria Executiva do SEBRAE ou SEBRAE/PR, bem como ex-dirigentes e/ou ex-
empregados até 18 (dezoito) meses contados do seu desligamento;

2.21.2. Pessoa fisica que seja conjuge ou companheiro, parente em linha reta e colateral, por
consanguinidade ou afinidade até 32 grau, de empregado, dirigente e conselheiro do SEBRAE ou
SEBRAE/PR;

2.21.3. Pessoa fisica que seja empregado, sécio ou acionista de pessoa juridica legalmente
constituida no pais e de empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestao de Empresas
Credenciadas - SGEC e ao Sebraetec, ambos do Sebrae/PR, ficando a critério do candidato
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proceder ao desligamento ou afastamento sem vencimento, devendo tal situacdo ser
comprovada ao Sebrae/PR;

2.21.4. Pessoa fisica que ocupe a funcdo de geréncia ou administrador de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou que exerca comércio ou outra atividade econ6mica,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

2.21.5. Pessoa fisica que possui mandato politico-partidario vigente.

2.23. O agente selecionado deixara de atuar como bolsista e consequentemente perderd o
direito ao valor da bolsa previsto no subitem 2.10 deste edital nas seguintes situagdes:

2.23.1. Nao realizar as atividades pactuadas em seu Plano de Trabalho, comprometendo a
gualidade ou atingimento dos resultados esperados;

2.23.2. Apresentar baixo desempenho e/ou postura inadequada no projeto ao qual esteja
vinculado;

2.23.3. Ndo atender as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Outorga.

3. Quantidade de Agentes

3.1. Serdo selecionados por meio desta Chamada Publica 135 bolsistas/agentes para atuagdo em
todo o territério do Parana, sendo:

a. 120 (cento e vinte) agentes do tipo N4;

b. 15 (quinze) agentes do tipo N6.

4. Publico-alvo da atuag¢do dos Agentes

Os agentes selecionados atuardo diretamente com Pequenos Negdcios de alimentos e bebidas,
produtos diferenciados e Produtores Rurais.

5. Diretrizes de Atuagdo dos Agentes

5.1. Os agentes selecionados na qualidade N4 por meio desta Chamada Publica deverdo executar
as seguintes acdes e atividades:

a. Acompanhar, no minimo, 10 (dez) empresas e/ou propriedades
rurais em cada Ciclo do Projeto, podendo esse nimero ser alterado para mais ou
para menos, de acordo com a demanda encaminhada pela coordenacdo
do projeto;

b. Obter do empresario a formalizacdo do comprometimento em participar do
projeto;

c. Realizar diagndsticos e devolutivas;

d. Mensurar indicadores TO e Tf;

e. Realizar apresentagdes / moderar e aplicar dindmicas de grupo;

f. Contribuir para a elaboracdo e aplicacdo de ferramentas de inovagdo com o
empresario, com vistas a identificacdo de problemas, o desenvolvimento de

Pagina 7 de 40



3

2 T O >

solucdes, a elaboracgdo do plano de implantacdo da(s) solucdo(s) e a avaliacdo(s)
da(s) solucdo(s) implantada(s);

Estimular a estruturacdo de estratégias para que as empresas/propriedades
rurais desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da inovacao;
Incentivar, acompanhar e valorizar o desenvolvimento de inovagdes nas
empresas/propriedades rurais acompanhadas;

Interagir com as coordenacdes nacional, estadual e com o orientador no contexto
de suas atribuicdes no projeto;

Participar de a¢des de capacita¢dao continuada;

Participar de reunides de acompanhamento;

Frequentar ambientes de promocgdo a inovacao;

. Fomentar o processo de aproximagdo entre as empresas/propriedades rurais e o

ecossistema de inovagao;

Realizar visitas técnicas periddicas nas empresas /propriedades rurais;
Acompanhar a execuc¢ao dos planos de melhoria propostos;

Estimular o fortalecimento de redes de cooperagao entre produtores rurais;
Apoiar a implementacdo de selos e certificagdes que favorecam a melhoria dos
processos produtivos e o acesso a inovagao e a mercados pelos produtores rurais;
Auxiliar o cumprimento e usufruto da legislagao vigente pelos produtores rurais;
Apurar, monitorar e avaliar indicadores e resultados alusivos aos planos de
melhorias propostos;

Apoiar a criacdo de eventuais planos de negécios, nos casos aplicaveis, que
corroborem a viabilidade de incorporacdio de novos produtos aos
empreendimentos rurais;

Realizar apontamentos sobre propostas de politicas publicas, programas,
projetos e iniciativas de melhoria que visem ao aumento da competitividade
setorial dos empreendimentos afetos ao Projeto Inovacao Rural;

Apoiar, nos casos aplicaveis, a elaboracdo de planos de melhoria orientados para
a expansdo do faturamento e sustentabilidade dos negdcios rurais em conexao
com outros segmentos econdmicos (Producdo Associada ao Turismo);

Inserir e atualizar informagGes em plataforma de monitoramento e gestdo
definida pelo Sebrae;

Produzir, no minimo, um artigo e um estudo de caso com os resultados obtidos
com a experiéncia de facilitador na implantacdo da inovacdo nos pequenos
negdcios rurais;

Prospectar novas empresas relacionadas a sua area de autacdo como bolsista;
Apresentar em até 30 (trinta) dias, contados do término do Projeto, um

artigo/estudo/relatério de caso com os resultados obtidos, sob pena de
ressarcimento dos valores pagos a titulo de bolsa, devendo contemplar nesta
apresentacdo a i) descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos e metas do projeto, ii) a demonstracdo e o comparativo especifico das
metas com os resultados alcancados, iii) o comparativo das metas cumpridas e
das metas previstas devidamente justificadas em caso de discrepancia, referente
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ao periodo de execucdo e iv) informacdes sobre a execucdo das atividades de

divulgacdo cientifica por meio de textos, links de acesso, enderecos eletronicos,
fotografias, videos ou d4udios, dentre outros produtos que poderdao ser
disponibilizados em repositério publico e utilizado pelo SEBRAE/PR em suas
atividades.

Observar a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais em suas
atividades.

5.2. Os agentes selecionados na qualidade N6 por meio desta Chamada Publica deverdo executar
as seguintes acdes e atividades:

a.
b.

Orientar a elaboracao de diagndsticos das propriedades rurais;

Identificar vantagens competitivas para os produtores rurais centradas no uso de
técnicas inovadoras e contemporaneas de producao e gestao;

Verificar o uso de modelos de indicadores de avaliacao de desempenho, pelos
bolsistas, alusivos aos planos de melhoria propostos;

Orientar a elaboracdo de relatérios e sistematizacdo de informagGes atinentes a
avaliacdo e acompanhamento das acdes propostas e dos publicos-alvo do
programa, por meio do uso de ferramentas digitais;

Orientar os bolsistas quanto a adequada moderacdo de reunides, oficinas e agdes
de diagndstico, implementacdo de planos de acdo e estimulo a atuacdo em rede,
dos produtores rurais e dos bolsistas, entre outras acées congéneres;

Oferecer subsidios técnicos aos bolsistas para identificacdo de oportunidades de
agregacao de valor a produtos nas propriedades rurais;

Realizar apontamentos sobre oportunidades e ameacas advindas da legislacdo
vigente aplicada aos negdcios rurais;

Orientar a elaboracdo e desdobramento de planos de melhoria aplicados as
propriedades rurais com foco em aspectos de produtividade e sustentabilidade;
Estimular a identificacdo de oportunidades de insercdo de novos produtos,
subprodutos e coprodutos as cadeias produtivas;

Tomar conhecimento de politicas publicas setoriais dos empreendimentos afetos
ao Programa de Bolsista de Inovagdo Rural;

Fomentar a identificacdo de potenciais conexdes dos negdcios rurais com o
turismo rural e agroecolégico;

Atuar como orientador de publicacdes (artigo e/ou estudo de caso) de até 10
(dez) Bolsista N4. As publicacdes devem estar em conformidade com a
metodologia e prazos estipulados pelo SEBRAE.

. ldentificar solucdes, a partir do levantamento e sistematizacao das demandas de

inovacdo apresentadas pelas empresas/propriedades rurais acompanhadas pelos
bolsistas, bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis na regiao;
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n. Entregar mensalmente, ao coordenador estadual do Projeto Bolsista Extensao
Tecnolégica, relatério de desempenho dos bolsistas sob a sua orientacdo e de
suas atividades de pesquisa;

o. Avaliar a atuacdo dos bolsistas quanto ao apoio a implementacdo de selos e
certificacbes que favorecam a melhoria dos processos produtivos e o acesso a
inovacdo e a mercados pelos produtores rurais;

p. Avaliar potenciais planos de melhoria propostos, nos casos aplicaveis, para
expansdo do faturamento e sustentabilidade dos empreendimentos rurais em
conexao com outros segmentos econémicos (Produc¢do Associada ao Turismo);

g. Promover a andlise de eventuais propostas de planos de negdcio formulados, nos
casos aplicaveis, quanto a viabilidade de incorporacdo de novos produtos e/ou
subprodutos aos empreendimentos rurais;

r. Atuar criticamente acerca de apontamentos feitos pelos bolsistas sobre
propostas de politicas publicas, programas, projetos e iniciativas de melhoria que
visem ao aumento da competitividade setorial atinentes aos segmentos e
territérios de atuagdo dos bolsistas;

Estimular o registro de boas praticas e a gestdo do conhecimento no projeto;
Estimular a composicdo de ecossistema de inovagdao nos territérios de
intervengao do projeto;

u. Prospectar novas empresas relacionadas a sua area de autagao como bolsista;
Apresentar em até 30 (trinta) dias, contados do término do Projeto, um

artigo/estudo/relatéorio de caso com os resultados obtidos, sob pena de
ressarcimento dos valores pagos a titulo de bolsa, devendo contemplar nesta
apresentacdo a i) descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos e metas do projeto, ii) a demonstracdo e o comparativo especifico das
metas com os resultados alcangados, iii) o comparativo das metas cumpridas e
das metas previstas devidamente justificadas em caso de discrepancia, referente
ao periodo de execucdo e iv) informacOes sobre a execucdo das atividades de
divulgacdo cientifica por meio de textos, links de acesso, enderecos eletronicos,
fotografias, videos ou audios, dentre outros produtos que poderdo ser
disponibilizados em repositério publico e utilizado pelo SEBRAE/PR em suas
atividades;

w. Observar a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas semanais em suas
atividades.

6. Local das Atividades
6.1. O candidato devera atuar no municipio indicado no momento da inscricdo, devendo,

preferencialmente, estar residindo ou residir futuramente na regido. Ndo se aplicando tal
condicdo aos bolsistas N6.
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6.2. Os bolsistas realizarao suas atividades de forma presencial, exceto em situa¢des de excecao
aprovadas pelo gestor local da modalidade, sendo que os bolsistas N6 realizardo suas atividades

no formato on-line.

6.2.1 A gestdo do projeto otimizara a atuacdo em campo do bolsista para que atue em um raio
de até 150 Km de distancia do municipio escolhido na regional e modalidade no ato de sua
entrada no programa.

6.3. Para os municipios que ndo tiverem interessados ou candidatos aprovados em numero
suficiente conforme o quadro de vagas, poderao, a critério do SEBRAE/PR, serem consultados os
candidatos que compdem o cadastro de reserva Unico para atua¢do no municipio, desde que
observada a classificagcdo dos candidatos.

7. Cronograma da Chamada Publica

7.1. As convocacgoes e resultados das etapas ou qualquer outra alteracdo serdo divulgados no
site http://www.concepcaoconsultoria.com.br, conforme cronograma a seguir:

7.1.1. Cronograma para selecdo do Bolsista N4:

ETAPA DATA PREVISTA
Divulgacdo do Edital 11/07/2022
Periodo das Inscri¢des 11/07 a 23/07/2022
Envio da documentacdao para 12 Etapa: Analise Curricular e )
Até 23/07/2022
Documental
Publicacdo da lista de inscritos 25/07/2022
Prazo para recebimento de recurso 26/07/2022
Resultado do recurso 28/07/2022
Convocacdo para 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos Online
. 28/07/2022

— plataforma a ser divulgada
Realizacdo da 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos Online —

. 31/07/2022
plataforma a ser divulgada
Divulgacdo do gabarito 31/07/2022
Prazo para recebimento de recurso do gabarito 01/08/2022
Publicacdo do Resultado da 12 Etapa: Analise Curricular e Documental 08/08/2022
Prazo para recebimento de recurso da 12 Etapa: Analise Documental 09/08/2022
Publicacdo do Resultado da 22 Etapa: Avaliacdo de Conhecimentos 10/08/2022
Prazo para recebimento de recurso do Resultado da 22 Etapa 11/08/2022
Publicacdo do Resultado Final da 22 Etapa 13/08/2022
Convocacdo para realizacdo da 32 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e
oot o P ¢ P ¢ 13/08/2022
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Realiza¢do da 32 Etapa: Avalia¢dao de Habilidades e Perfil

15 a 17/08/2022

Publicacdo do Resultado da 32 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e

19/08/2022
Perfil /o8/
Prazo para recebimento de recurso da 32 Etapa: Avaliacdo de

. ) 22/08/2022
Habilidades e Perfil
Publicacdo do Resultado final da 32 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e

. 25/08/2022
Perfil
Classificacdo final 25/08/2022

Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovagdo do

A partir de 26/08/2022

apods a publicagdo do

Sebrae
resultado final
Inicio da atividade de campo dos candidatos aprovados a Bolsista N4 01/09/2022
7.1.2. Cronograma para selecao de Bolsista N6:
ETAPA DATA PREVISTA
Divulgacdo do Edital 11/07/2022
Periodo das Inscri¢des 11/07 a 23/07/2022
Envio da documentagdo para 12 Etapa - Analise Curricular e Documental Até 23/07/2022
Publicacdo da lista de inscritos 25/07/2022
Publicacdo do Resultado da 12 Etapa: Andlise Curricular e
08/08/2022
Documental
Prazo para recebimento de recurso da 12 Etapa: Analise Documental 09/08/2022
Convocacdo para realizagdo da 22 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil 13/08/2022
Realizacdo da 22 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil 15a17/08/2022
Publicacdo do Resultado da 22 Etapa: Avaliagdo de Habilidades e Perfil 19/08/2022
Prazo para recebimento de recurso da 22 Etapa: Avaliacdo de
- . 22/08/2022
Habilidades e Perfil
Publicacdo do Resultado final da 22 Etapa: Avaliacdo de Habilidades e
. 25/08/2022
Perfil
Classificagdo final 25/08/2022
A partir de
26/08/2022 apods a
Emissdo do Termo de Outorga da Bolsa de Estimulo a Inovag¢do do Sebrae / /_ N P
publicacdo do
resultado final
Inicio da atividade de campo dos candidatos aprovados a Bolsista
NG 01/06/2023
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7.2. Apos a divulgagdo dos resultados preliminares, o candidato podera apresentar recurso,

somente por escrito, no prazo maximo de até 1 (um) dia util da data de divulgacdo do respectivo
resultado.

7.2.1. Os recursos somente serdo recebidos se interpostos até 18h (horario de Brasilia), do
segundo dia.

7.2.2. Recursos recebidos fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo
desconsiderados.

73. O recurso deverda ser formulado exclusivamente através do site:

http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

7.4. . O recurso devera ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com registros, citacdes de
artigos, legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentag¢bes circunstanciadas, prezado pela clareza,
consisténcia e objetividade no pleito.

7.5. Serao rejeitadas liminarmente os recursos inconsistentes e enviadas fora do prazo ou nao
fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscricdo e cddigo da vaga, obrigatoriamente.

7.6. Serdo rejeitados os recursos enviadas pelo correio ou qualquer outro meio que n3o o
previsto nesta Chamada Publica.

7.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

7.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

7.9. Se do julgamento do recurso resultar na anulacdo de questdes, as pontuacdes

correspondentes a essas questdes serdo atribuidas a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou nao.
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8. Inscrigdes:

8.1. A Chamada Publica serd conduzido pela empresa Concepg¢dao Consultoria Técnica
Especializada Ltda. instituicdo contratada para essa finalidade.

8.2. As inscricOes deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, por meio de formuldrio eletronico
disponivel no site https://concepcaoconsultoria.com.br, até o horario e data limite definida no
cronograma (hordrio de Brasilia).

8.3. O preenchimento do cadastro eletronico de inscrigdo implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cGes estabelecidas nesta Chamada Publica, sob as quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

8.4. A inscricdo somente podera ocorrer em apenas uma vaga, cabendo, exclusivamente, ao
candidato a escolha do projeto no qual entender estar mais preparado.

8.5. E vedada qualquer outra forma de inscricio, sendo a realizada no site da empresa
Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

8.6. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a empresa Concepg¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda. e/ou o
SEBRAE/PR o direito de excluir desta Chamada Publica aquele que ndo preencher o cadastro
eletrénico de forma completa e correta ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda que
constatadas posteriormente.

8.7. Qualquer duvida com relacdo ao preenchimento da inscricdo deverd ser realizada
diretamente com a empresa Concep¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda, por meio do e-
mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, telefone e Whatsapp (71) 9 99744849.

8.8. Uma vez realizada a inscricdo ndo serdo prestadas outras informacdes, bem como ndo
poderdo ser alteradas, excluidas ou inseridas e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacdo de desconhecimento.

8.9. O SEBRAE/PR e a Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda. ndo se
responsabilizam por inscricdbes ndo recebidas em razdo de problemas técnicos nos
computadores do candidato, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.10. E recomendavel que a inscricdo da candidatura ocorra com antecedéncia, uma vez que o
SEBRAE/PR ndo se responsabilizard por aquelas ndo recebidas em decorréncia de eventuais

problemas técnicos e de congestionamentos.

8.11. A inscrigdo para participagdao no processo de selegao é gratuita.
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8.12. No ato da inscricdo na Chamada Publica, o candidato devera ler atentamente este Edital e seus

Anexos e envir a documentagdo para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br

8.12.1 Caso ndo concorde em comprometer-se com alguma das declaracdes ndo serd possivel
prosseguir com a inscrigao.

8.13. O candidato recebera por e-mail a confirmacado da sua inscricao.

9. Da Selec¢ao do Bolsista N4
9.1. 12 ETAPA: Analise Curricular e Documental — Carater eliminatoério

9.1.1. A analise curricular e documental constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos
requisitos divulgados, conforme descrito nesta Chamada Publica.

9.1.2. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo eliminados
automaticamente desta Chamada Publica.

9.1.3. Os documentos nao serao devolvidos, permanecendo armazenados por, no minimo, 10
(dez) anos para fins de auditoria;

9.1.4. Os candidatos deverdao enviar os seguintes documentos para o e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br

a) Curriculo da plataforma Lattes, com o preenchimento, no minimo, dos dados gerais de
identificacdo, formacao académica e atuacdo profissional, atualizado ha, no maximo, um
més do inicio da Analise Curricular e Documental — via impressa;

b) Documento de identificagio com foto (RG, CNH ou Registro no Org3o de Classe);

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de ciéncia dos requisitos para assinatura do Termo de Aceitacdo de Bolsista
assinada em formato PDF.

9.1.5. A auséncia de entrega da declaracdo pressupde a ndo concordancia do candidato, o que
acarretara a sua desclassificacdo da Chamada Publica.

9.1.6. Para fins de comprovacdo de escolaridade, os candidatos deverdo enviar cépia simples dos
seguintes documentos para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br:

a) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo/Certificado de Conclusdo do Curso
Superior, em que conste a data de Colacdo de Grau, e histdrico escolar, para os bolsistas nivel N4
e N6;
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b) Certificado de pds-graduacao ou declaracdo de conclusdo de curso, em atividade de

orientacdo a bolsistas, em que conste a data de finalizacdo e histdrico escolar,
obrigatoriedade para bolsistas nivel N6.

9.1.7. O comprovante de conclusdo de curso deverad ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

9.1.8. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente tradug¢ao efetuada por tradutor juramentado.

9.1.9. Para fins de comprovacdo de experiéncia dos candidatos, eventuais declara¢des
fornecidas por terceiros deverdo constar em papel timbrado da entidade declarante ou com
carimbo de CNPJ e serem assinadas e devidamente identificadas com os nome e demais dados
do representante legal. De igual forma, somente serdo consideradas validas as declaragées que
contiverem a comprovacdo de que o trabalho foi executado pelo profissional candidato,
indicando titulo do servico prestado e periodo de execugao.

9.1.10. N3o serao consideradas como experiéncia as atividades realizadas a titulo de estagio,
monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario.

9.1.11. Nao serd aceito como comprovante de experiéncia a CTPS do candidato, considerando
gue ndo consta nesse documento a especificacdo das atividades desenvolvidas durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

9.1.12. A experiéncia dos candidatos a bolsista também podera ser comprovada por meio da
Declaracdo de Bolsista Extensdo Pais (EXP-SB) — Agente Local de Inovacdo (ALl), emitida pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg, devendo constar como
anexo o Plano de Trabalho firmado entre o bolsista e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE.

9.2. 22 ETAPA: Avaliagdao de Conhecimentos - Carater Eliminatoério e Classificatorio

9.2.1. Serdo convocados para esta etapa todos os candidatos bolsistas N4 com inscricdes
validadas, que enviaram a documentacdo até a data prevista no cronograma para
prosseguimento da Andlise Curricular e Documental.
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9.2.2. A avaliagdo de conhecimentos constara de uma prova objetiva e de uma prova discursiva,
gue serd aplicada online e suas orienta¢cdes na forma do Comunicado Especifico de Convocacao
a ser encaminhado para os candidatos devidamente inscritos.

9.2.3. Apds a avaliagdo serd publicado o gabarito final, sem a publicagcdo do caderno de questdes.
9.2.4. A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

N2 de
Provas N Total de pontos

questoes
Lingua Portuguesa 10 10,00

Conhecimentos gerais

Inovagao

Manual de OSLO; 32 Edicdo;

Pesquisa GEM — Edicdo 2019

Conhecimento do SEBRAE

Ambiente e gestdao dos pequenos negdcios
Empreendedorismo 30 45,00
Gestdo por indicadores

Produtividade

Lei Complementar 123 (pequena empresa)
Marco legal da inovagao

Ecossistema de inovacdao — MEI Tools

Conhecimentos Especificos

Certificacdes de produtos agropecuarios
Cooperativismo e associativismo
Crédito rural

Aquicultura Sustentavel

Agricultura de baixo carbono

Gestdo financeira

Gestdo de pessoas

Marketing e vendas

Ciclo PDCA

Mercado de commodities e de produtos diferenciados
Praticas sustentaveis

CertificacOes de produtos agropecuarios
Compras governamentais

Producdo orgénica: principios basicos
Legislacdo

Cooperativismo e associativismo
Crédito rural

10 15,00

Total 50 70,00
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9.2.5. A prova discursiva tera valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta deverd conter entre 20
(vinte) linhas e 40 (quarenta) linhas, sendo que, as respostas fora desse padrdo ndo serdo

corrigidas. O tema serd de acordo com os conteudos especificos, objetivando avaliar:

Critério Descritivo Pontuacao
> (Clareza.
Recursos de N . s
) > Adequacdo e riqueza do vocabulario/ linguagem. 05
Linguagem - ,
> Construgdo dos periodos.
> Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos > Argumentacao e criticidade. 05
Argumentativos | > Uso de exemplos, dados e cita¢des.
> Riqueza e consisténcia das ideias.
> Estruturacdo: introducdo, desenvolvimento e conclusao.
Estrutura do . .
> Adequacdo a proposta. 05
Texto N —
> Sequéncia de ideias.
> Ortografia.
Aspectos > Pontuagao. 05
Gramaticais > Acentuacao.
> Concordancia e nominal e verbal.
. > Dominio do tema, tendo por referéncia o conteudo
Conhecimento L. . o .
.. programatico de Conhecimentos Especificos, contido nesta 10
Técnico do Tema o
Chamada Publica.
TOTAL 30

9.2.6. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao obtiver um minimo de 50% de acerto

na prova objetiva de conhecimentos e/ou ndo atender ao padrdo de linhas estabelecido na prova

discursiva: padrao minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta) linhas na prova discursiva.

9.2.7. Ambas as fases serdo realizadas de modo online, de modo que o candidato devera realiza-

las através de um computador que contenha webcam, uma vez que a webcam deverd
permanecer aberta/em funcionamento durante o tempo integral da realiza¢cdo das etapas.

9.2.8. Caso o candidato desligue ou interrompa a transmissao da cdmera, o mesmo incorrerd na

sua desclassificagdo, acdo esta ficando a critério de analise da coordenacao interna.

9.2.9. Os candidatos nao eliminados na forma do item e subitem anterior serdo ranqueados em

ordem decrescente das notas obtidas na prova objetiva.
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9.2.10. Somente sera corrigida a prova discursiva (REDACAO) do candidato que atingir a pontuacdo
minima de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.

9.2.11. O candidato que n3o tiver a prova discursiva (REDACAO) corrigida sera
automaticamente eliminado o Processo Seletivo.

9.2.12. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova discursiva - redagao
(15pontos).

9.2.13. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
serd automaticamente eliminado e nado tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

9.2.14. Serda eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% na prova discursiva (15
pontos).

9.2.15. A avaliagdo de conhecimentos - 22 Etapa (online) terd o valor total de 100 (cem) pontos,
somatoério dototal de valores/ notas da prova objetiva (70 pontos) e da prova discursiva (30
pontos).

9.2.16. A avaliacdo de conhecimentos terd a duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

9.2.17. O tempo minimo para a etapa “avaliagdes de conhecimentos” em sala virtual é de 01
hora.

9.2.18. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdao desta fase, devera
solicitar no ato de sua inscricdo, através do e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br.

9.2.19. Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, on-line, o candidato fara a leitura das
guestGes objetivas no tempo determinado e marcara suas respostas. As questdes respondidas, cujo
preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para correcao.

9.2.20. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou questdes que contenham mais de
uma resposta(mesmo que uma delas esteja correta).

9.2.21. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, data denascimento, vaga e o numero de seu CPF, sendo que qualquer incorrecao devera

ser imediatamente comunicada a Concepgdo Consultoria Técnica Especializada LTDA.

9.2.22. Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitida consulta de qualquer espécie.

Pagina 19 de 40


mailto:documentacao@concepcaoconcursos.com.br

9.2.23. O gabarito das questdes objetivas da Avaliacdo de Conhecimentos serd disponibilizado no

sistema eletronico da prova por 72 horas, podendo ser feito o download, conforme cronograma
estabelecido neste Processo Seletivo.

9.2.24. Para a realizagdo da questao discursiva, o candidato receberd via online o tema a ser
trabalhado, quedevera ser redigido conforme orientacdo, sob pena de arcar com os prejuizos

advindos da impossibilidadede realiza¢ao da adequada correcao.

9.2.25. Demais informagdes inerentes a Avaliagdo de Conhecimentos constarao no Processo
Seletivo de convocagdo para essa etapa.

9.2.26. Nao serao fornecidas referéncias bibliograficas ou materiais para consulta.

9.2.27. O resultado da Avaliacdo de Conhecimentos estara disponivel no site da Concepcdo, endereco
eletrénico http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

9.3. 32 ETAPA: Avaliacdo de Habilidades e Perfil — Carater exclusivamente eliminatorio

9.3.1. A Avaliagdo de Habilidades e Perfil sera realizada através de softwares on-line,
personalizados exclusivamente para este processo seletivo. Serdo analisados, individualmente e
em grupo, os indices de performance e andlise de comportamento durante as resolucdes de
problemas propostos na ferramenta on-line de cada candidato, compondo um total de varidveis
observdveis capazes de fornecer insumos para geracdo de insights sobre a preferéncia dos
individuos nas estratégias abordadas e as diversas escolhas que fazem, visando verificar o grau
de aderéncia entre as competéncias requeridas para atuacdo como bolsista e as apresentadas pelo
candidato. Os candidatos serdo ranqueados através da sua pontuacdo, do maior para o menor, sendo
0 maximo de 30 (trinta) pontos.

9.3.2. Somente serdo convocados para a 32 Etapa — AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL — os
candidatos habilitados na Avaliacdo de Conhecimentos, até 4 (quatro) vezes a quantidade de
vagas por regional.

9.3.3. Serdo analisados os indices de performance e andlise de comportamento durante as
resolucdes de problemas propostos na ferramenta on-line, compondo um total de variaveis
observaveis capazes de fornecer insumos para geracdo de insights sobre a preferéncia dos
individuos nas estratégias abordadas e as diversas escolhas que fazem, visando verificar o grau
de aderéncia entre as competéncias requeridas para atuagao como bolsista e as apresentadas
pelo candidato.
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9.3.4. Os candidatos serdo ranqueados por meio da sua pontua¢dao, do maior para o menor,

sendo o maximo de 30 (trinta) pontos.

9.3.5. Para participar, é imprescindivel que o candidato possua equipamento (Computador
e/ou Notebook) com internet estavel, cimera e microfone funcionando.

9.3.6. As competéncias e os critérios para Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo definidos
guando da publica¢do da convocagao para esta etapa.

9.3.7. Os candidatos deverdao acompanhar o cronograma de execucao deste edital por meio do
site https://www.concepcaoconsultoria.com.br

9.3.8. A nado realizagdo da avaliacdo de habilidades e perfil, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo automatica do Processo
Seletivo.

9.3.9. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver um minimo de 50% da
pontuacdo na 32 Etapa - Avalia¢cdo de Habilidades e Perfil.

9.3.10. Nao havera segunda chamada ou repeticao de nenhuma das etapas.

9.3.11. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das
avaliagdes como justificativa de sua auséncia.

9.3.12. O n3o comparecimento as avaliagbes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcdo automatica do Processo Seletivo.

10. Para o Bolsista ORIENTADOR N 06
10.1. 12 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL — de carater eliminatério e classificatério

10.1.1. A analise documental constard da verificacdo de atendimento ou n3do aos requisitos
divulgados, conforme descrito neste Edital, de acordo com o Nivel da Modalidade (N6) escolhido
pelo candidato para sua inscri¢do.

10.1.2. Os candidatos que deixarem de atender a um dos requisitos, conforme item 6 deste
edital, estardo eliminados, automaticamente, do processo seletivo.

10.1.3. N@o sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste edital.
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10.1.4. Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, via email conforme cronograma
constante neste processo seletivo, a documentacao descrita neste edital para comprovacao da andlise

curricular para documentacao@concepcaoconcursos.com.br.

10.1.5. Os documentos devem ser enviados exclusivamente em arquivo formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em imagem, compartilhados em OneDrive, Google Drive ou qualquer outra
forma de compartilhamento.

10.1.6. E recomendado o envio, apenas, dos documentos necessarios & comprovacdo dos
requisitos exigidos. A ndo apresentacdo de um dos documentos indicados neste edital acarretard
na desclassificagdao do candidato no Processo Seletivo.

10.1.6.1. COMPROVAGAO EXPERIENCIA EXIGIDA (cSpias simples)
10.1.6.2. Como Orientador de graduandos, pds-graduandos e/ou mestrandos.

10.1.6.3. Participacdo em projetos de pesquisas, iniciagao cientifica ou defesas de dissertagdes
e teses voltados a levantamentos de boas praticas de inovacdo em pequenos negdcios; ou

10.1.6.4. Declara¢des de comprovacao de experiéncia — deverdao estar em papel timbrado da
respectiva instituicdo (se ndo houver papel timbrado, no documento devera constar o carimbo com
o CNPJ da instituicdo). Deve ser assinado e identificado (nome legivel da pessoa responsdvel por sua
emissdo, cargo que exerce e telefone de contato), comprovando que o trabalho foi executado pelo
profissional candidato, indicando titulo do servico prestado, periodo, quantidades e resultado
obtido.

10.1.6.5. Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estdgio, monitoria ou
prestacdo de servicos como voluntdrio.

Experiéncia profissional Pontuacao
Experiéncia de 06 (seis) meses a 02 anos e 11 meses 1,0
Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses 2,0
Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses 3,0
Experiéncia acima de 5 anos a 5 anos e 11 meses 4,0
Experiéncia acima de 06 anos 5,0
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10.1.6.6. Serdo selecionados e pontuados conforme Curriculo Lattes e documentos
comprobatdrios enviados, em consonancia com os requisitos exigidos neste Processo Seletivo,

seguindo os critérios de pontuagao:

PONTUACAO PONTUACAO
ITEM TIPO ,
POR ITEM MAXIMA

Orientag¢do em trabalhos Monografia 2 10
cientificos Dissertacdo 2 10
Participacdo em Banca Monografia 1 5
Examinadora Dissertagdo 1 5
Producdo Cientifica voltada a
levantamento de boas praticas em
gestdo ou empreendedorismo ou
inovagao ou pequenos negdécios ou
projetos de pesquisa ISSN 4 20
agropecuarias e/ou
desevolvimento rural no Brasil.
(Apenas trabalhos com o numero
ISSN identificado)
Atuacdo em ambiente empresarial
dos pequenos negdcios, em Declaragao 4,5 45
atividades focadas em inovagao.

PONTUACAO MAXIMA 95

10.2. 22 ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADE E PERFIL - de carater eliminatorio e classificatorio

10.2.1. A Avaliagdo de Habilidade e Perfil visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas pela modalidade da Bolsa BIT IG-N6 e as apresentadas pelo candidato.

10.2.2. Serdo convocados para a 22 Etapa — Avaliacdo de Habilidade e Perfil, os primeiros
classificados até 4 vezes o numero de vagas de cada perfil de conhecimento, pontuados na 12
Etapa — Analise Curricular e Documental.

10.2.3. Serd divulgada lista nominal dos candidatos pontuados, por vaga, com local e data para a
realizacdo da Avaliacdo de Habilisdade e Perfil no site da Concepgdo Consultoria Técnica Especializada
Ltda http://www.concepcaoconsultoria.com.br.
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10.2.4. Os demais candidatos somente serdo chamados para a Avaliagdo de Habilidade e Perfil

caso haja um percentual total de auséncias/eliminagdes igual a 100%.

10.2.5. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta
por, no minimo 3 profissionais, sendo um representante da Concepcdao Consultoria e dois
representantes do SEBRAE/PR.

10.2.6. A Avaliagdo de Habilidade e Perfil tera duragdo total de, no maximo, 30 minutos por
candidato.

10.2.7. A Avaliacdo de Habilidade e Perfil consistird de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas: a) Autogestdo e flexibilidade; b) Qualidade no trabalho; c¢) Atuacao

sistémica; d) Foco em resultados; e) Orientacdo pra o cliente, com valor total de 25 pontos.

10.2.8. A Entrevista Individual por Competéncias serd pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela s
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H3 indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indica¢do da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 1
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

10.2.8.1. Serdo atribuidas notas por examinador para cada candidato.

10.2.8.2. A nota da Avaliacdo de Habilidade e Perfil serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

10.2.8.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (15,00 pontos) na Entrevista
Individual por Competéncias.

10.2.8.4. Todo o processo serda gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua
identificacdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, confirmar o Termo de Autorizacao
referente ao uso da imagem, que sera utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo. Demais
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informacgdes inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constarao no Processo Seletivo
de convocagdo para essa etapa.

10.2.8.5. Ao candidato s serd permitida a realizagdo das avaliagdes nas respectivas datas e
hordrios divulgados neste Comunicado e no site Concepcdo Consultoria Técnica Especializada
LTDA https://www.concepcaoconsultoria.com.br/.

10.2.8.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

10.2.8.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo das avaliagdes
como justificativa de sua auséncia.

10.2.8.8 O ndao comparecimento as avaliagdes, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para o Bolsista N4 o critério de desempate sera:

a) Maior nota nos requisitos de atuacdo em equipe na Etapa 3 — Avaliacdo de Habilidades
de Perfil.

b) Maior nota nos requisitos de atuacao individual na Etapa 3 — Avaliacdo de Habilidades de
Perfil.

c) Maior nota na avaliacdo de conhecimentos - questao discursiva.

d) Maior pontuacdo na avaliagdo de conhecimentos - questdes de conhecimentos
especificos.

11.2. Para o Bolsista N6, o critério de desempate sera:

a) Maior pontuacdo na avaliacdo de habilidade e perfil.

b) Maior pontuacdo em “Producdo Cientifica voltada a levantamento de boas praticas em
gestdo, empreendedorismo, inovagcdo e/ou pequenos negdcios, projetos de pesquisa
agropecuarias e/ou desevolvimento rural no Brasil - (apenas trabalhos com o nimero
ISSN identificado)”.

c) Maior pontuacdo no item “Orientacdao em trabalhos cientificos”.

d) Se persistir o empate, terd prioridade o candidato com maior pontuacdo no item
“Producao Cientifica”.
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12. Resultado da Chamada Publica

12.1 A nota final do Processo Seletivo sera composta do somatdrio total das etapas 1, 2 e 3 para o
Bolsista N4 e somatdrio total das etapas 1 e 2 para o Bolsista N6.

12.2. Os candidatos serao ranqueados por meio da sua pontuagao, do maior para o menor.

12.3. Os resultados das etapas do Processo Seletivo serdao divulgados na plataforma Wordlabs
por meio de lista nominal em ordem de classificacdo, na data definida no cronograma deste
Edital de selecdo.

12.4. Sera divulgada lista nominal dos candidatos aptos a iniciar as atividades de campo no
atendimento a empresarios.

12.5 Os demais candidatos comporao o cadastro reserva e serdao chamados para atuacdo em
campo a medida que surgirem vagas na vigéncia do projeto.

12.6 Os candidatos a Bolsista de Estimulo a Inovagdo do Sebrae, selecionados e convocados,
deverdo assinar o Termo de Outorga em meio digital, em plataforma a ser indicada pelo
SEBRAE/PR.

12.7 Os candidatos remanescentes comporao um banco de reserva uUnico, pelo prazo de até 23
(vinte e trés) meses, a contar do inicio da atividade de campo, por ordem de classifica¢do final,
e poderdo ser convocados em caso de:

12.7.1.Desisténcia dos primeiros classificados ou;

12.7.2.Desligamento do bolsista ou;

12.7.3. Abertura de novas vagas para a mesma localidade.

13. Da auséncia de Vinculo Trabalhista

13.1. O candidato selecionado ndo tera nenhum vinculo empregaticio com o Sebrae/PR e/ou
com as EMPRESAS ATENDIDAS.

13.2. As Bolsas fornecidas ndo caracterizam contraprestacdao de servicos, bem como nao
integrara a base de calculo para fins de contribuicdo previdenciaria.

13.3. O Sebrae/PR ndo sera responsavel por nenhuma verba trabalhista ou previdenciaria,
considerando a natureza juridica do pagamento de bolsa de estimulo a inovacgéo.
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13.4. Os candidatos selecionados ndo desempenhardo trabalho de consultoria, nem de

prestacdo de servicos de qualquer natureza em nome do Sebrae/PR, zelando sempre pelo

cumprimento do plano de trabalho estabelecido pelo projeto.

13.5. E vedado ao bolsista utilizar as dependéncias do Sebrae/PR para a execuc¢do de suas atividades.

14. Compromisso do Bolsista com o Sebrae/PR

14.1. O Bolsista selecionado devera atender as seguintes obrigacdes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

firmar eletronicamente o Termo de Outorga da Bolsa, no prazo de até 5 (cinco) dias
definido pelo Sebrae/PR;

atender tempestivamente as convocag¢des do Sebrae/PR quando solicitado;

executar as atividades programadas em seu Plano de Trabalho, elaborado em parceria
com o Consultor e aprovado pelo Sebrae/PR;

interagir e receber orienta¢des do orientador do consultor e do Sebrae/PR;

fazer referéncia a sua condicao de bolsista nos trabalhos apresentados;

produzir, no minimo, um artigo/estudo/relatério de caso com os resultados obtidos,
sob pena de ressarcimento dos valores pagos a titulo de bolsa;

elaborar a sua propria agenda de atividades;

seguir as determinacoes e condi¢des estabelecidas nesta Chamada Publica e no Termo
de Outorga, durante a vigéncia do ultimo.

15. Assinatura do Termo de Outorga

15.1. A lista dos candidatos selecionados para assinatura do Termo de Outorga com o Projeto

Agente Local de Ecossistema de Inovagdo serd divulgada no site da Concepgao Consultoria

Técnica Especializada Ltda - http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

15.2. Os candidatos selecionados para preenchimento das vagas receberdo o Termo de Outorga

no e-mail indicado para assinatura eletronica.

15.3. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias, a contar do envio do Termo de OQutorga, para

providenciar a assinatura do instrumento sob pena de cancelamento da bolsa.

15.4. Quando um ou mais candidatos classificados para as vagas deixarem de realizar a

assinatura do Termo de Outorga na primeira chamada (por desisténcia, ndo comparecimento
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dentro do prazo estabelecido ou documentagao incompleta), serdao chamados os candidatos

suplentes pela ordem de sua classificacao.

16. Do Plano de Trabalho
16.1. A atuacdo dos bolsistas N4 contemplam as seguintes atividades:

a)

b)
d)

e)
f)

g)

h)

Acompanhar, no minimo, 10 (dez) empresas e/ou propriedades rurais em cada Ciclo do
Projeto, podendo esse numero ser alterado para mais ou para menos, de acordo com
a demanda encaminhada pela coordenacdo do projeto;

Obter do empresario a formalizacdo do comprometimento em participar do projeto;
Realizar avaliagGes, diagndsticos e devolutivas;

Mensurar indicadores TO e Tf;

Realizar apresentagGes/moderar e aplicar dindmicas de grupo;

Contribuir para a elaboracdo e aplicacdo de ferramentas de inovacdo com o empresario,
com vistas a identificacdo de problemas, o desenvolvimento de solugdes, a elaboracao
do plano de implantacdo da(s) solucdo(s) e a avaliagdo(s) da(s) solucao(s) implantada(s);
Estimular a estruturacdo de estratégias para que as empresas/propriedades rurais
desenvolvam a cultura e o ambiente organizacional da inovagao;

Incentivar, acompanhar e valorizar o desenvolvimento de inovagbes nas
empresas/propriedades rurais acompanhadas;

Interagir com as coordenacdes nacional, estadual e com o orientador no contexto de
suas atribuicdes no projeto;

Participar de acdes de capacita¢cdao continuada;

Participar de reunides de acompanhamento;

Frequentar ambientes de promocdo a inovacao;

Fomentar o processo de aproximagdo entre as empresas/propriedades rurais e o
ecossistema de inovacgao;

Realizar visitas técnicas periddicas nas empresas /propriedades rurais;

Acompanhar a execucdo dos planos de melhoria propostos;

Estimular o fortalecimento de redes de cooperacao entre produtores rurais;

Apoiar a implementacdo de selos e certificacbes que favorecam a melhoria dos
processos produtivos e o acesso a inovacao e a mercados pelos produtores rurais;
Auxiliar o cumprimento e usufruto da legislagdo vigente pelos produtores rurais;
Apurar, monitorar e avaliar indicadores e resultados alusivos aos planos de melhorias
propostos;

Apoiar a criacdo de eventuais planos de negdcios, nos casos aplicaveis, que corroborem
a viabilidade de incorporacdo de novos produtos aos empreendimentos rurais;
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u)

Realizar apontamentos sobre propostas de politicas publicas, programas, projetos e
iniciativas de melhoria que visem ao aumento da competitividade setorial dos
empreendimentos afetos ao Projeto Inovacgao Rural;

Apoiar, nos casos aplicaveis, a elaboragdo de planos de melhoria orientados para a
expansdo do faturamento e sustentabilidade dos negdcios rurais em conexdao com
outros segmentos econdmicos (Producdo Associada ao Turismo);

Inserir e atualizar informacdes em plataforma de monitoramento e gestdo definida pelo
Sebrae;

Produzir, no minimo, um artigo e um estudo de caso com os resultados obtidos com a
experiéncia de facilitador na implantacdo da inovag¢ao nos pequenos negdcios rurais

16.2. As atribuicdes do bolsista N6 serdo:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Orientar a elaboracdo de diagndsticos das propriedades rurais;

Identificar vantagens competitivas para os produtores rurais centradas no uso de
técnicas inovadoras e contemporaneas de producdo e gestao;

Identificar vantagens competitivas para os produtores rurais centradas no uso de
técnicas inovadoras e contemporaneas de produgao e gestao;

Verificar o uso de modelos de indicadores de avaliacdo de desempenho, pelos bolsistas,
alusivos aos planos de melhoria propostos;

Orientar a elaboracdo de relatdrios e sistematizacdo de informacOes atinentes a
avaliacdo e acompanhamento das ag¢des propostas e dos publicos-alvo do programa,
por meio do uso de ferramentas digitais;

Orientar os bolsistas quanto a adequada moderacdo de reunides, oficinas e acbes de
diagnéstico, implementacdo de planos de acdo e estimulo a atuacdo em rede, dos
produtores rurais e dos bolsistas, entre outras acdes congéneres;

Oferecer subsidios técnicos aos bolsistas para identificacdo de oportunidades de
agregacao de valor a produtos nas propriedades rurais;

Realizar apontamentos sobre oportunidades e ameacas advindas da legislacdo vigente
aplicada aos negdcios rurais;

Orientar a elaboracdo e desdobramento de planos de melhoria aplicados as
propriedades rurais com foco em aspectos de produtividade e sustentabilidade;
Estimular a identificacdo de oportunidades de insercao de novos produtos, subprodutos
e coprodutos as cadeias produtivas;

Tomar conhecimento de politicas publicas setoriais dos empreendimentos afetos ao
Programa de Bolsista de Inovacdo Rural;

Fomentar a identificagdo de potenciais conexdes dos negdcios rurais com o turismo
rural e agroecoldgico;
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m) Atuar como orientador de publicacdes (artigo e/ou estudo de caso) de até 10 (dez)
Bolsista N4. As publicagdes devem estar em conformidade com a metodologia e prazos
estipulados pelo SEBRAE;

Identificar solu¢des, a partir do levantamento e sistematizacdao das demandas de

o)

p)

a)

t)

a)
b)

inovacdo apresentadas pelas empresas/propriedades rurais acompanhadas pelos
bolsistas, bem como das ofertas tecnoldgicas disponiveis na regido;

Entregar mensalmente, ao coordenador estadual do Projeto Bolsista Extensdo
Tecnoldgica, relatério de desempenho dos bolsistas sob a sua orientacdo e de suas
atividades de pesquisa;

Avaliar a atuacdo dos bolsistas quanto ao apoio a implementacdo de selos e
certificagcdes que favorecam a melhoria dos processos produtivos e o acesso a inovacao
e a mercados pelos produtores rurais;

Avaliar potenciais planos de melhoria propostos, nos casos aplicaveis, para expansao
do faturamento e sustentabilidade dos empreendimentos rurais em conexao com
outros segmentos econdmicos (Produgdo Associada ao Turismo);

Promover a analise de eventuais propostas de planos de negdcio formulados, nos casos
aplicaveis, quanto a viabilidade de incorporacdo de novos produtos e/ou subprodutos
aos empreendimentos rurais;

Atuar criticamente acerca de apontamentos feitos pelos bolsistas sobre propostas de
politicas publicas, programas, projetos e iniciativas de melhoria que visem ao aumento
da competitividade setorial atinentes aos segmentos e territérios de atuacdo dos
bolsistas;

Estimular o registro de boas praticas e a gestdo do conhecimento no projeto;
Estimular a composicdo de ecossistema de inovagao nos territérios de intervengao do
projeto;

17. Da Adverténcia e do Desligamento do Bolsista

17.1. O SEBRAE/PR desligara o bolsista por baixo desempenho, em func¢do de n3o realizarem as
entregas previstas no seu plano de trabalho ou apresentarem postura inadequada no Projeto.
Neste ultimo caso, o bolsista sera advertido para que, num prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
tenha a oportunidade de reestabelecer o seu desempenho e/ou postura e realizar as atividades
previstas a contento. Em caso do ndo cumprimento, a bolsa sera cancelada;

17.2. O Bolsista sera desligado do Projeto e a bolsa serd cancelada quando:

Por desisténcia do bolsista;
Por rendimento insuficiente nas atividades do Projeto Agente Local de Inovagdo Rural
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c) Por pratica ou envolvimento em a¢Ges ndo condizentes com os objetivos do Projeto
Agente Local de Inovagdo Rural ou do SEBRAE/PR;

d) Por pratica de atos que impactem na imagem, nas relagdes de parcerias e resultados
institucionais do Sebrae/PR e/ou que violem os principios do respeito e da moral
individual, social e profissional;

e) Infringir o Cédigo de Etica do Sistema Sebrae;

f) Quaisquer outras praticas que violem as disposicdes desta Chamada Publica.

17.3 No caso de desligamento por definicdo do SEBRAE/PR ou por iniciatia prépria, o bolsista fica
obrigado a entregar os conteudos definidos em seu Plano de Trabalho ou devolver todos os
valores recebidos a titulo de bolsas, em até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A participagdo dos candidatos nesta Chamada Publica ndo implica a obrigatoriedade de sua
aceitacdo para atuar como bolsista, cabendo ao Sebrae/PR a avaliagdo da conveniéncia e
oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de
classificacao.

18.2. A participacao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo de todas as disposi¢des
contidas nesta Chamada Publica e em seu acompanhamento por meio dos canais oficiais.

18.3. O candidato que realizar sua inscricao declara conhecer e concordar, para todos os efeitos
e consequéncias de fato e de direito, com as normas gerais para a concessao de Auxilios e Bolsas
fixadas pelo Sebrae/PR, e assume o compromisso de cumpri-las, dedicando-se as atividades
estabelecidas pelo projeto durante a vigéncia da bolsa.

18.4. Fica assegurado ao Sebrae/PR o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta Chamada
Pdblica, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo, compensacdo ou reclamacado dos participantes.

18.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das avaliac¢Oes,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias.

18.6. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidGes relativas a
habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos nesta Chamada Publica.
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18.7. Os itens desta Chamada Publica poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou

acréscimos, circunstancia que sera mencionada em Chamada Publica ou aviso a ser publicado
no site da Concepgao Consultoria Técnica Especializada Ltda -
http://www.concepcaoconsultoria.com.br.

18.8. O Sebrae/PR e a Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Chamada Publica.

18.9. Apds a avaliacdo de conhecimentos serd publicado o gabarito, porém nao sera publicado
o caderno de questoes.

18.10. A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer desta Chamada Publica, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminard o candidato do processo de selecao, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da sua inscrigao.

18.11. Com a participagao nesta Chamada Publica o bolsista obriga-se a atuar em conformidade
com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinag¢des de drgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
13.709/2018 - “LGPD") e suas alteracdes, além das demais normas e politicas de protec¢do de
dados, comprometendo-se a resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais a que
tiver acesso por meio deste e adotar todas as medidas razoaveis para garantir a protecdo de
dados pessoais na extensao autorizada na referida lei.

18.12. As ocorréncias nao previstas nesta Chamada Publica serdao resolvidas, em carater
irrecorrivel, pela Concepg¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda e Sebrae/PR.

18.13. Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada Publica o interessado que nao
o fizer até o prazo disposto no cronograma deste edital. A impugnacdo deverd ser encaminhada
por correspondéncia eletronica para concepcao@concepcaoconcursos.com.br

18.14. A impugnacao ao Edital desta Chamada Publica tera efeitos suspensivos e interrompera
os prazos estabelecidos no cronograma.

18.15. E expressamente proibido ao bolsista qualquer manifestacdo partidaria, eleitoral ou
ideoldgica durante a execucdo do seu Plano de Trabalho, sob pena de cancelamento da bolsa.

18.16. Sera exigida dedicagdo exclusiva do bolsista apds a aprovagdo e convocagdao nesta
Chamada Publica, ndo podendo o mesmo possuir vinculo celetista ou estatutario.
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18.17. Casos fortuitos serdo analisados separadamente pelo Sebrae/PR.

18.18. A concessdo da Bolsa tera como inicio o dia 01 de setembro de 2022 ou no primeiro dia
do més subsequente a emissdo e assinatura do Termo de Outorga, podendo tal data ser
prorrogada a critério do Sebrae/PR.

18.19. Nao havera pagamento proporcional de atividades do bolsista.

Curitiba, 11 de julho de 2022.
Sebrae/PR
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ANEXO |

ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO, SEGUINDO
ORIENTAGCOES DA CHAMADA PUBLICA

DECLARACAO DE CIENCIA DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA

NOME DO CANDIDATO:
RG:
CPF:

Considerando os requisitos exigidos para atuacdo como bolsista no Projeto Agente Local de Inovacdo Rural,

DECLARO:

1—Ter conhecimento que a contratacdo ndo gera qualquer vinculo de emprego, sendo a relacdo juridica
existente com o SEBRAE/PR destinada, exclusivamente, para capacitacdo de recursos humanos ou a
execucdo de projetos de especificos voltados pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
produto ou processo, bem como atividades de extensdao tecnoldgica, de protecdo da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 59 do
SEBRAE e a legislacdo pertinente;

2 - N3o possuir qualquer outro vinculo de bolsa ou ndo receber mais de uma Bolsa de Estimulo a Inovacgao
(BEI) do Sebrae com periodo de vigéncia que sobreponha a outra ja concedida, nem receber na mesma
modalidade por periodo superior a 36 meses, consecutivos ou alternados;

3 - N3o estar cursando outra graduagao;

4 - Ter disponibilidade para participar integralmente da Etapa de Capacitacdo, com duracdo de um més,
em formato EAD/Presencial;

5 —Tem conhecimento que o periodo inicial de capacita¢do devera ser custeado com recursos proprios,
recebendo a bolsa apenas no més subsequente a realizacdo da capacitagdo e desde que possua
aproveitamento minimo de 75%, sob pena de cancelamento da bolsa e convoca¢do de cadastro de

reserva,

6 — Tenho conhecimento que estou vedado de exercer quaisquer outras atividades daquelas indicadas
no meu Plano de Trabalho e no Projeto Agente Local de Inovagao Rural;

7 - Ndo possuir mandato politico partiddrio em andamento;

8 - Possui disponibilidade para participar integralmente das atividades em campo, com duracdo de até
18 meses no caso de Bolsista N4 e de 12 (doze) meses no caso de Bolsita N6;

9 - N3do possui débitos de qualquer natureza com o SEBRAE;
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10 — Concordo em apresentar em até 30 (trinta) dias, contados do término do Projeto um
artigo/estudo/relatdrio de caso com os resultados obtidos, sob pena de ressarcimento dos valores pagos
a titulo de bolsa;

11— Estou ciente e concordo que os meus dados pessoais, conforme definido na lei n2. 13.709/2018
- Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), podera ser utilizados pelo SISTEMA SEBRAE para:
i. cumprir as obrigacdes contratuais, legais e regulatdrias do Sistema Sebrae em razdo de suas
atividades; ii) executar seus programas e prestacdo de servicos; iii) oferecer produtos e servigos que
sejam do meu interesse; iv) realizar a comunicacdo oficial pelo Sistema Sebrae ou por seus
prestadores de servico, por meio de quaisquer canais de comunicacdo (telefone, e-mail,
SMS, WhatsApp, etc.).; v) para enriquecimento da base de dados controlados pelo Sistema Sebrae;
vi) tratar de assuntos referentes a presente Chamada Publica.

12 - Estou ciente que o SISTEMA SEBRAE podera compartilhar os meus dados pessoais com seus
prestadores de servicos, restringindo-se as fungdes e atividades por cada um desempenhadas e em
aderéncia as finalidades acima estabelecidas e poderd, ainda, receber, de seus parceiros e
prestadores de servicos, determinados dados pessoais meus para evitar possiveis fraudes e para
complementar ou atualizar o meu cadastro.

13 —Tenho conhecimento que o Sistema Sebrae poderd tomar decisdes automatizadas com base em
meus dados pessoais, sendo garantido a mim o direito de solicitar, por meio da Ouvidoria do SEBRAE,
a revisao dessas decisdes.

14 — Tenho ciéncia do compromisso assumido pelo Sistema Sebrae para de tratar os meus dados
pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo utilizados
para qualquer fim que ndo os descritos acima.

15 - Declaro e concordo que os meus DADOS PESSOAIS poderdo ser armazenados, mesmo apds o
término do tratamento — inclusive apds a revogacgao do consentimento —, (i) para cumprimento de

obrigacdo legal ou regulatdria pelo Sistema Sebrae ou (ii) desde que tornados andnimos.

Declaro, ainda, estar ciente que o nao atendimento de qualquer uma das condi¢des descritas nesta
Chamada Publica implicara na minha elimina¢do da Chamada Publica.

<Cidade>, de de 2022.

<nome completo do declarante>

Pdagina 35 de 40



ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE OUTORGA
TERMO DE OUTORGA E ACEITE DE BOLSA

A PRESENTE MINUTA SERA ADAPTADA CONFORME AS ESPECIFICIDADES DO AGENTE
BOLSISTA NO QUE FOR APLICAVEL

I. DAS PARTES

OUTORGANTE

Nome: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Endereco: Rua Caeté, n? 150, Prado Velho, na cidade de Curitiba-PR, Estado do Parana.

OUTORGADO(A)

N2 de Inscrigao: (?)

Nome: XXXXXXXX

GENEero: XXXXXXXXXXXX
Nacionalidade: XXXXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXX

Endereco: Xxxxxxxxxxx
E-mail: XXXXXXXXXX

Celular: XXXXXXXXXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Outorga e Aceite de Bolsa, a outorgante, doravante denominada,
simplesmente, SEBRAE/PR, e o(a) outorgado(a) doravante denominado(a) BOLSISTA, acima
qualificados(as), comprometem-se, entre si e, no que couber, com terceiros, a cumprir os
termos, normas, regulamentos, critérios e orientacdes presentes no Edital de Chamada Publica
do Projeto Agente Local de Inovacgdo Rural para a formacdo de Rede de Agentes SEBRAE/PR, bem
como na Instrucdo Normativa n2 59 do SEBRAE assumindo, em carater irrevogdvel e irretratavel,
com fins de cumprimento do objeto, os compromissos e as obrigacGes apresentados nas
cladusulas a seguir.

PARAGRAFO UNICO: O edital de Chamada Publica é parte integrante deste Termo de Outorga
independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DOS PRAZOS

O presente Termo possui como objeto os direitos e deveres relacionados a concessdao de
beneficios de apoio financeiro ao (a) BOLSISTA, por parte do SEBRAE/PR, destinados a adequada
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apresentacdo dos resultados previstos na proposta do Projeto Agente Local de Inovacao Rural

para a formacdo da Rede de Agentes Sebrae e no respectivo instrumento de sele¢do, conforme
detalhes abaixo relacionados:

| - Instrumento de sele¢do: Chamada Publica de Bolsistas n2 03/2022

Il - Nome do Programa: Projeto Rede de Agentes Sebrae

Il - E-mail do responsavel pelo Programa: mguimaraes@pr.sebrae.com.br

IV - Modalidade da concessao: Bolsista

V - Nome da instituicao anfitria: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana — SEBRAE/PR

VI - Vigéncia da bolsa: #INICIOBOLSA# a #FIMBOLSA#

VIl - Normas aplicdveis a concessdo: edital selecdo do programa, Instru¢cdo Normativa n? 59 do
SEBRAE

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS

Como apoio financeiro do Projeto Agente Local de Inovac¢do Rural, o BOLSISTA receberda uma
bolsa mensal no valor de RS xxxxxxxx, a ser paga mediante depdsito mensal, em conta corrente
individual indicada pelo bolsista, até o dia XXXX de cada més.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

I. DO SEBRAE/PR:

a. cumprir os compromissos firmados neste Termo como forma de garantir a entrega do objeto
acordado na Clausula Primeira;

b. acompanhar o (a) BOLSISTA durante o periodo da concessdo, inclusive nos casos de
prorrogacoes, a fim de garantir a entrega do objeto acordado na Clausula Primeira;

. pagar o apoio financeiro na data acordada;

d. apurar eventuais descumprimentos, pelo (a) BOLSISTA, das obrigacdes assumidas neste
Termo, bem como aquelas previstas nas normas aplicaveis, com a aplicacdo das consequéncias
e sancOes cabiveis, mediante procedimento administrativo em que lhe sejam garantidos o
devido processo legal e a ampla defesa, bem como adotar as providéncias a seu cargo no que
pertine a eventuais sancbes legais a serem apuradas e aplicadas em outras instancias
administrativas, civis ou penais; e

e. apurar as suspeitas de irregularidade, suspender e rescindir o presente Termo nas hipoteses
legais, bem como buscar o ressarcimento ao erario, por todos os meios previstos na legislacdo
aplicavel, mediante procedimento administrativo em que sejam garantidos o devido processo
legal e a ampla defesa.

Il. DO BOLSISTA:
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a. apresentar em até 30 (trinta) dias, contados do término do Projeto um
artigo/estudo/relatério de caso com os resultados obtidos, sob pena de ressarcimento dos
valores pagos a titulo de bolsa;

b. conhecer, aceitar e cumprir integralmente todas as obrigagdes e compromissos expressos
neste Termo e nas normas aplicaveis a concessao;

c. autorizar que suas informagdes cadastrais sejam utilizadas pelo SEBRAE/PR e por ele
fornecidas aos parceiros na medida em que isso seja necessdrio para o adequado gerenciamento
da bolsa;

d. apresentar comportamento ético, zelando por atos que impactem na imagem, nas relagées
de parcerias e resultados institucionais do Sebrae/PR e em observancia aos principios do
respeito e da moral individual, social e profissional;

e. manter atualizado, durante toda a vigéncia deste Termo, o endereco residencial e o endereco
eletrénico (e-mail);

f. comunicar ao SEBRAEPR, eventuais mudancas de endereco, telefone e do e-mail;

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES DA CONCESSAO DA BOLSA E ADITAMENTOS AO TERMO
DE OUTORGA
Quaisquer alteracdes neste Termo de Outorga somente poderdo ser implementadas mediante
Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigacdes assumidas pelo BOLSISTA no presente Termo podera ensejar
a sua rescisdo unilateral pelo SEBRAE/PR e a exigéncia de devolugdo parcial, proporcional ou
integral dos recursos investidos, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério em
processo administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SEBRAE/PR desligara o bolsista por baixo desempenho, em funcdo
de ndo realizarem as entregas previstas no seu plano de trabalho ou apresentarem postura
inadequada no Projeto. Neste ultimo caso, o bolsista sera advertido para que, num prazo de até
15 (quinze) dias corridos, tenha a oportunidade de reestabelecer o seu desempenho e/ou
postura. Em caso do ndo cumprimento, a bolsa serd cancelada;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Bolsista sera desligado do Projeto e a bolsa sera cancelada quando:
|. Por desisténcia do bolsista;

IIl. Por rendimento insuficiente nas atividades do Projeto Agente Local de Inovagao Rural

lll. Por pratica ou envolvimento em ag¢des ndo condizentes com os objetivos do Projeto Agente
Local de Inovagdo Rural ou do SEBRAE/PR;
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IV. Por pratica de atos que impactem na imagem, nas relacbes de parcerias e resultados

institucionais do Sebrae/PR e/ou que violem os principios do respeito e da moral individual,
social e profissional;
V. Quaisquer outras praticas que violem as disposi¢ées desta Chamada Publica.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA
Esse Termo de Outorga terd vigéncia de xxxxxxx meses ou enquanto perdurar a execugao do
Projeto Agente Local de Inovagao Rural.

CLAUSULA OITAVA — DA CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E PERMISSAO DE USO DE IMAGEM E
voz

Por forga deste instrumento o (a) Bolsista cede e transfere de forma definitiva e irrevogavel os
direitos autorais patrimoniais dos materiais eventualmente criados durante a execug¢do do Plano
de Trabalho do Projeto Agente Local de Inovagao Rural, passando o SEBRAE/PR a ser o titular
pleno de todos os direitos autorais patrimoniais, podendo desde agora exercé-los a qualquer
tempo em todo territério nacional e em quaisquer outros paises.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente cessdo é definitiva, feita em carater irrevogavel e
irretratdvel, obrigando quaisquer terceiros interessados, sejam herdeiros ou sucessores,
abrangendo todos os direitos de utilizacdo enumeradas no artigo 29 da Lei 9.610.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na mesma oportunidade, desde j& autorizo e concordo com a utilizagdo
de minha imagem, video, nome, depoimento e voz ao SEBRAE/PR, para veiculacdo em qualquer
plataforma seja de radio, televisdo, Internet, streaming, redes sociais, eventos, folders, livros
e/ou qualquer outro meio de comunicagdo que o SEBRAE/PR deseje utilizar para divulgacdo ao
publico interno e/ou externo, com finalidade educacional, institucional, comercial e/ou
publicitaria.

CLAUSULA NONA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
O (a) BOLSISTA declara aceitar os beneficios concedidos de que trata a Clausula Segunda, acatar
as normas vigentes e estar ciente de que a condicdo de BOLSISTA ndo |he atribui a qualidade de

colaborador do Sebrae/PR.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
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Elege-se o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, para a solucdo de conflitos,
pendéncias e demandas entre as PARTES signatdrias do presente Termo, que assinam abaixo,

em duas vias.

Local, de de
Outorgante

#NOMECANDIDATO#

Outorgado
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